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	了解企业发展的核心因素，战略管理能起到哪些关键的作用。
	了解企业设计战略管理的方法和框架，学习中长期战略规划和年度业务规划步骤。
	学习各项外部环境宏观分析工具及内部经营分析手法，经由分析发现和聚焦战略机会点，。
	学习掌握战略机会点及结合问题点构建属于企业自身的战略,制定企业长中短期的战略方针
	学习结合中长期战略规划制定年度经营计划的方法论、工具和年度目标分解，将战略分析和战略方针转变为可落地
	学习将年度经营计划（目标、策略和行动计划）与日常管理结合,转动PDCA,持续提高与优化企业『可持续的
	董事长或CEO、CTO、CFO、人力资源部总裁、战略规划总裁、产品线总裁、销售总裁、中层管理者等

